MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONE E CONTROLLO

Centro Servizi Culturali - Macomer (NU)

Organigramma - Centro Servizi Culturali di Macomer (NU)

CCNL di riferimento: Federculture — CCNL per i dipendenti dei Servizi della Cultura, del Turismo, dello Sport e tempo libero.

Biblioteca e Mediateca

Putzulu Roberto

Inquadramento e mansioni: Bibliotecario. Livello 3/2 cod.
liv. 5 — Full time dal 01/08/2025. Settore Biblioteca e
Mediateca, Responsabile Prestito digitale. Reference

utenti del Centro

Desortes Maria Francesca

Inquadramento e mansioni: Operatore Culturale - Livello
3/2 codice livello 5 - part-time 75.68% 28 ore) Settore
Biblioteca, Mediateca, Responsabile catalogazione
materiali. reference utenti del Centro. Attivita laboratoriali.

Aspettativa - Amministrazione U

Sanna Massimiliano

Inquadramento e mansioni: Impiegato Amministrativo -
Livello 14 - part time 50% Il periodo di aspettativa & stato
prolungato nel mese di Luglio del 2022 per ulteriore
incarico politico.

Decreto Legislativo 8 Giugno 2001 n. 231
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Giancarlo Zoccheddu

Inquadramento e mansioni: Direttore. Livello Q2- cod.
liv.1 - Full time

Rappresentante  legale, referente Ente Gestore.
Responsabile della programmazione culturale in tutte le
sue declinazioni. Coordinatore e responsabile di tutti i
settori di lavoro del Centro. Responsabile piano
finanziario e del conto bancario del Centro. Coordinatore
e responsabile del settore comunicazione del Centro.

l

Amministrazione

Simula Antonella

Inquadramento e mansioni: Impiegato amministrativo.
Livello 3/5 cod. liv.3 — Full time dal 01/10/2024
Amministrazione. Contabilita, contatti fornitori, archivio e
protocollo, rendiconto. Coordinatrice e responsabile
progetti dedicati al tema della legalita compreso |l
Festival “Conta e Cammina”.
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Area Tecnica

Fraoni Giovanni

Video,

informatica.

Inquadramento e mansioni: Animatore Culturale. Livello
3/2 cod. liv. 5 — Full time dal 01/05/2025. Settore Audio,
Innovazione. Responsabile settore tecnico e
informatico. Organizzazione eventi settore innovazione e

Attivita Culturali ﬂ

Balestrucci Roberta

Inquadramento e mansioni: Animatore Culturale. Livello
3/2 cod. liv. 5 - Full time dal 01/05/2025. Settore
promozione della lettura. Attivita laboratoriali e
seminariali nelle Scuole, biblioteche, Associazioni.
Organizzazione eventi di promozione della lettura e
aggiornamento operatori culturali. E' responsabile per il
Centro del Festival della legalita “Conta e cammina” e
della “Mostra del Libro in Sardegna”

dipendent
lavoro del

Note Organizzative.

Approccio di Lavore: Pur avendo compiti specifici assegnati ai diversi settori, tutti i

i lavorano in sintonia e collaborano trasversalmente su tutti gli ambiti di
Centro, garantendo flessibilita operativa e supporto reciproco nelle diverse

attivita culturali.
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